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1. Adoption du rapport de la CIDD du 3ième décembre 2025 

Le rapport de la séance du 3 décembre 2025 a été adopté à l'unanimité. 

 

2. Présentation de l’évaluation annuelle des indicateurs de développement durable 
réalisée par le STATEC 
 
• Présentation  

M. Schmitz, de STATEC, a répondu à l'invitation de la présidente du CIDD et a brièvement 
présenté les dernières évolutions relatives aux indicateurs des ODD. 

L’évaluation des indicateurs ODD est réalisée chaque année. Ces indicateurs avaient été 
définis à l’origine dans un groupe de travail spécifique, et depuis leur création, un suivi 
annuel est assuré. STATEC précise que l’évaluation porte sur la progression des indicateurs 
et non pas sur leur niveau absolu. Un indicateur peut se situer à un niveau élevé tout en 
affichant peu ou pas de progrès, et inversement. De plus, l’ODD 14 (concernant les océans) 
ne peut pas être mesuré au Luxembourg, ce qui limite une analyse complète du cadre global.  

La méthodologie présentée repose sur un score allant de –5 à +5, attribué en fonction du taux 
de croissance calculé à partir de l’année n–5 pour le court terme et n–15 pour le long terme. 
La moyenne des scores des indicateurs forme le score final d’un objectif, ce qui permet de 
déterminer si un ODD se situe au-dessus de la ligne rouge, signalant un progrès, ou en 
dessous, indiquant un recul.  

À court terme, les difficultés constatées concernent les objectifs relatifs aux infrastructures 
et à l’innovation (ODD 9), à la paix et justice (ODD 16) et aux partenariats internationaux (ODD 
17). À long terme, les tendances défavorables touchent également les ODD 1 (pauvreté), 6 
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(eau), 8 (emploi), 9, 16 et 17, même si pour ces indicateurs certains signaux récents laissent 
espérer une amélioration, à confirmer.  

Pour certains indicateurs sensibles et complexes il est proposé d’organiser des réunions 
séparées afin d’en discuter les détails techniques. 

L’équipe du STATEC reste ouverte à l’ajout de nouveaux indicateurs lorsque cela est 
pertinent ainsi qu’à l’intégration de nouveaux objectifs.  

• Discussion sur les objectifs 2025 et 2030 

M Schmitz propose au groupe de réfléchir à la mise en place de nouveaux objectifs pour 
2030. De manière générale, davantage d’indicateurs affichent une évolution positive plutôt 
que négative. De nouveaux objectifs émergent, comme dans le domaine de l’agriculture 
biologique. Cependant, la trajectoire actuelle montre que le Luxembourg n’était pas sur la 
bonne voie pour atteindre l’objectif de 2025, et les données disponibles entre 2019 et 2024 
suggèrent que l’objectif de 15 % fixé pour 2030 reste difficile à atteindre sans mesures 
supplémentaires. 

Depuis la période Covid, les émissions de gaz à effet de serre ont diminué, mais les activités 
économiques sont reparties à la hausse depuis 2023, ce qui inverse partiellement cette 
tendance. Malgré cela, les objectifs climatiques pour 2030 restent atteignables, selon les 
estimations du STATEC. 

Pour ce qui est de l’évolution des indicateurs autour de l’’aide au développement, elle devrait 
être examinée conjointement avec la Direction de la Coopération afin de garantir que 
l’indicateur reflète la réalité des engagements du Luxembourg. 

La communication concernant l’évolution des indicateurs de développement durable se fera 
via le portail statistiques.lu  

3. Présentation du ESDN Young Civil Servants Event  

Le MECB organisera avec l’ ESDN - European Sustainable Development Network un 
workshop destiné aux jeunes agents publics, qui aura lieu les 18 et 19 mars 2026 au Ministère 
de l’Environnement, du Climat et de la Biodiversité à Luxembourg. 

Cet atelier de deux jours réunira des jeunes professionnels du secteur public à travers 
l’Europe pour explorer comment le développement durable et les ODD peuvent être 
davantage intégrés au sein des administrations publiques. C’est une occasion unique 
d’échanger entre pairs, de découvrir des approches innovantes et de réfléchir à la manière 
dont les jeunes agents publics peuvent renforcer leur impact. 

Les participants pourront : 

https://statistiques.public.lu/fr.html
mailto:https://www.esdn.eu/
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• Découvrir des initiatives européennes qui font progresser le développement durable, 
notamment des modèles de coordination entre administrations, des méthodes 
d’évaluation holistique et des dispositifs de montée en compétences. 

• Participer à des espaces d’échange interactifs mettant en avant des pratiques 
inspirantes menées par de jeunes agents publics au sein de leurs administrations. 

• Prendre part à une table ronde ouverte avec des agents publics expérimentés, afin 
d’obtenir des retours concrets sur la mise en œuvre des politiques, la coopération 
intergouvernementale et les perspectives à long terme. 

• Travailler en groupes autour de défis concrets rencontrés par les jeunes agents publics, 
pour identifier ensemble des pistes de solutions et renforcer la gouvernance durable vers 
et au-delà de 2030. 

• Bénéficier de moments de réflexion, de discussions plénières et de séances de 
réseautage, pour construire une communauté engagée et tournée vers l’avenir 

Inscriptions vers le lien : 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Dozzv5YFTUy6C2vEMo7DwPVRDe
nrHhBDhj9yhqgEoq9UQUxaWVVFQllDUUtaSkdTTzVWMkZBMkJGMS4u 
 

4. Divers 
 
Le programme Gemengen2030 a été officiellement lancé le 30 janvier 2026 par le MECB. 
Cette nouvelle initiative accompagne les communes luxembourgeoises dans la mise en 
œuvre des Objectifs de développement durable et du Plan national de développement 
durable. Elle s’appuie sur une plateforme en ligne permettant aux communes d’évaluer 
leurs actions, d’identifier leurs marges de progression et de renforcer une transition 
locale cohérente et ambitieuse. Accessible via gemengen2030.lu, ce cadre commun 
soutient les communes dans un processus structuré d’engagement, d’autoévaluation et 
d’amélioration continue. 

 

La prochaine CIDD aura lieu le 21 mai 2026. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Dozzv5YFTUy6C2vEMo7DwPVRDenrHhBDhj9yhqgEoq9UQUxaWVVFQllDUUtaSkdTTzVWMkZBMkJGMS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Dozzv5YFTUy6C2vEMo7DwPVRDenrHhBDhj9yhqgEoq9UQUxaWVVFQllDUUtaSkdTTzVWMkZBMkJGMS4u
https://gemengen2030.lu/fr/

